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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “A. Palladio”  gBidie A,

Via Dante Alighieri, 4 - 36026 POJANA MAGGIORE (VI)
Tel. n. 0444/898025 -Partita lva — Codice fiscale 80015470240 - Cod. Mecc. VIIC814001
e-mail: VIIC814001 @istruzione.it - PEC:VIIC814001 @ pec.istruzione.it
sito della scuola www.icspojana.edu.it

{vedasi protocollo) Poiana Maggiore, (vedasi timbratura)

All’albo dell’Istituto
Sito web dell’Istituto
Atti

OGGETTO : Avviso per il reclutamento di un esperto Madrelingua Inglese “Lettorato in
lingua inglese” — Scuola Primaria di Pojana Maggiore.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018, Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
VISTO il progetto “Lettorato in lingua inglese” a.s. 2021/2022 rivolto agli alunni

della Scuola Primaria di Pojana Maggiore;

CONSIDERATA la necessita di affidare I’incarico ad un esperto esterno di madrelingua inglese
in quanto non sono presenti all’interno dell’Istituzione Scolastica personale
con il requisito richiesto

EMANA

il seguente avviso di selezione per I’affidamento di incarico rivolto a personale esterno alla pubblica
amministrazione per 1’attuazione del progetto “Lettorato in lingua inglese” — Scuola Primaria di
Pojana Maggiore

Art. 1 — Ente Committente
Istituto Comprensivo Statale “A. Palladio” Poiana Maggiore (VI)

Art. 2 — Obiettivi e Finalita
I1 Progetto € rivolto alle classi 4° A, 4° B, 5° A; 5° B della scuola primaria di Pojana Maggiore ed
ha come obiettivi:
e motivare gli alunni allo studio della lingua inglese e sviluppare 'uso integrato delle abilita
linguistiche;
e interagire con una persona madrelingua inglese;
e curare l’aspetto orale della lingua e la pronuncia, ampliando e potenziando i contenuti
previsti dal programma didattico svolto nelle lezioni ordinarie.

Art. 3 Luogo e durata dell’incarico
L’esperto dovra svolgere il proprio intervento presso:
= la Scuola Primaria di Pojana Maggiore” Via Caldumare, 19 — Pojana Maggiore

Sono previste:
- 1. 6 ore per 4 classi (totale 24 ore): per la 4°A; 4° B; 5°A; 5°B a partire da fine marzo a maggio in
giornate da concordare
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Art. 4 Modalita di realizzazione
Le lezioni per le classi si svolgeranno in orario curricolare secondo cadenze e calendario da
concordare con 1’insegnante referente.
L’insegnante seguira il metodo situazionale e ricorrera a strategie varie:

e Phonics;

e learning english through games;
learning english through songs;
speaking about familiar subjects;
describing a picture;
picture stories;
study strategies for speaking

Gli interventi prevedono lezioni in classe anche con 1’utilizzo delle L.1.M.

Art. 5 Requisiti

Titoli di accesso:
e Essere madrelingua inglese con laurea universitaria o diploma di maturita;

e Essere non madrelingua inglese con laurea magistrale o vecchio ordinamento in lingua
inglese;

Altre caratteristiche richieste:

e essere in grado di interagire con alunni di scuola primaria ¢ motivarh all’apprendimento
della lingua inglese;

e interesse per 1l canto e la recitazione;

e conoscenze approfondite di culture e popoli dei paesi di lingua anglofona;

e capacitd di improvvisazione e organizzazione dell’attivitd anche con approccio ludico per
motivare e coinvolgere gli alunni;

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di UK o di un Paese anglofono o dell’Unione
europea;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e non avere procedimenti penali in corso.

Art. 6 Individuazione esperti — procedura comparativa
Gli esperti cui conferire ’incarico sono selezionati, su base comparativa, con [’ausilio di apposita
Commissione all’'uopo incaricata.
La valutazione comparativa viene effettuata sulla base della documentazione presentata che verra
valutata come da griglia sottostante.
La domanda di partecipazione, redatta secondo I'(All. 1), deve essere corredata dei seguenti
documenti:

1. curriculum vitae in italiano (AlL 2)

2. scheda di autovalutazione (All 3)

3. patto d’integrita (All. 4)

MODALITA’ DI SELEZIONE — VALUTAZIONE ESPERIENZE - TOTALE PUNTI 32

GRIGLIA DI VALUTAZIONEDEL PERSONALE ESTERNO

TITOLI VALUTABILI CRITERI PUNTI

Docente madrelingua con 5
Laurea
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Docente non madrelingua con
Laurea magistrale o wvecchio i
ordinamento in Lingua inglese

Docente Madrelingua con 3
diploma scuola superiore

Altri titoli valutabili Max 2 titoli 2

(es. csaminatori di  certificazioni | 1 punto per titolo
esterne.. Trinity, Cambridge..)

Esperienze lettorato in Punti 2 per anno (minimo 10 ore) Max 20 punti
scuole primarie Max 10 esperienze

A parita di punteggio sara considerato il seguente titolo preferenziale:
e Esperienza di lettorato presso il nostro istituto da indicare nel curriculum.

Art. 7 Compenso corrispettivo previsto

Compenso totale forfetario lordo omnicomprensivo pari  ad € 996,00 (novecentonovantasei,00).
Tale compenso ¢ comprensivo di oneri sociali e fiscali a carico dell’esperto, Iva se dovuta ecc..

L’ impegno orario richiesto ¢ di h. 24 per 4 classi plesso Primaria di Pojana Maggiore.

Se per cause impreviste, il numero di ore effettuate risulta inferiore al budget il compenso sara
rapportato alle ore effettivamente svolte.

Art. 8 Presentazione delle domande

Tutti i soggetti interessati dovranno presentare entro le ore 12.00 del 5 marzo 2022 con la
documentazione richiesta.

Le richieste dovranno pervenire o tramite consegna a mano o tramite PEC all’indirizzo
viic814001@pec.istruzione.it o all’indirizzo viic814001@istruzione.it, indicando nell’oggetto
“Lettorato in lingua inglese - Scuola Primaria di Pojana Maggiore”.

L’Istituto Scolastico si riserva di procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta
se ritenuta valida, nonché il diritto di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, la
presente istruttoria o di non dar seguito ad alcuna procedura di scelta contraente, senza che cid
possa costituire diritto o pretesa a qualsivoglia risarcimento.

Art. 9 Perfezionamento incarico

All’esito della valutazione delle domande, sara pubblicata la graduatoria provvisoria contro la
quale, pud essere presentato reclamo scritto entro le ore 10.00 dei successivi 5 gg. dalla
pubblicazione.

Il candidato individuato sard confermato tramite lettera personale e sara invitato a prendere contatti
con le docenti referenti per stabilire I’effettiva data di inizio. Successivamente, potra presentarsi
presso l'ufficio di segreteria di questo Istituto per la stipula del contratto di prestazione d’opera.

Art. 10 Liquidazione del compenso
Il compenso sara liquidato al termine dell’attivita svolta, previa presentazione di dettagliata
rendicontazione sull’attivita svolta e presentazione di fattura elettronica.

Art. 11 Trattamento dati
I dati forniti verranno trattati esclusivamente per fini amministrativi e contabili, secondo le finalita
e modalita indicate nell’informativa in conformita al D.Lgs. n. 196/2003.

Art. 12 Pubblicazione

Il presente avviso viene pubblicato all’albo e sul Sito dell’I%tg,guto Comprensivo.
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> IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Francesca COCCO
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