
 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “A. Palladio” 
Via Dante Alighieri, 4 - 36026 POJANA MAGGIORE (VI) 

Tel. n. 0444/898025  -Partita Iva – Codice fiscale 80015470240  - Cod. Mecc. VIIC814001 
e-mail: VIIC814001@istruzione.it - PEC:VIIC814001@pec.istruzione.it 

 sito della scuola www.icspojana.edu.it 
 

(vedasi protocollo)       Poiana Maggiore, (vedasi timbratura)  

 

 

All’albo della scuola 

Alla sezione Amministrazione Trasparente 

Al sito web dell’Istituto 

 

 

OGGETTO:  Dichiarazione  di manifestazione di interesse  per il reclutamento di personale 

esperto per l’attivazione di un LABORATORIO DI HIP - POP - A.S. 2022/2023 Scuola 

Primaria di Campiglia dei Berici. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  L’art. 43 comma 3 del D. I. n. 129 del 28.08.2018 “ Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell’art. 1, comma 143, della legge 13.07.2015, n. 107, consente la stipula di contratti 

per prestazione d’opera con esperti per particolari attività consulenze/insegnamenti 

al fine di garantire l’arricchimento  dell’offerta  formativa, nonché la realizzazione di 

specifici programmi di ricerca e sperimentazione; 

VISTO il Regolamento d’Istituto per il conferimento incarichi di collaborazione al personale 

interno ed esperti esterni approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 7 del 

11/03/2019; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche;  

CONSIDERATO  che il plesso della scuola primaria di Campiglia dei Berici per il corrente anno 

scolastico hanno intenzione di attivare  un CORSO DI HIP POP relativo al progetto di 

plesso inserito nel POF a. s. 2022/2023 autorizzato con delibera del Collegio Docenti 

n. 15 con seduta del 18 ottobre 2022 e con delibera n. 4 del Consiglio d’Istituto del 

20.10.2022; 

CONSIDERATO inoltre che all’interno dell’organico di questa scuola non sono disponibili le 

competenze richieste, 

 

pubblica 

 

la presente dichiarazione di manifestazione di interesse per la selezione e il reclutamento di n. 1  

esperto esterno per l’attività di HIP POP - A.S. 2022/2023 per la Scuola Primaria di Campiglia dei 

Berici. 

 

Art. 1   Finalità dell’avviso 
 

Questa Istituzione Scolastica intende conferire per l’anno scolastico 2022/2023 l’incarico appresso 

indicato, mediante contratto di prestazione d’opera e previa valutazione comparativa per il 

reclutamento di personale esperto sia in forma individuale che tramite Associazioni. 

L’esperto dovrà assumere l’onere della vigilanza, con l’insegnante di sezione, sugli alunni  

partecipanti, tutelarne la privacy nel rispetto della normativa vigente. Al termine del percorso sarà 

richiesta una relazione conclusiva che riporti considerazioni sull’andamento dell’esperienza e le 

problematiche emerse. L’organizzazione dell’attività sarà svolta  in costante collaborazione con i 

docenti referenti del progetto. 

 

Destinatari:  Tutti i bambini della scuola primaria di Campiglia dei Berici. 

 

Obiettivi: Offrire a tutti i bambini l’opportunità di: 
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 Promuovere attività motoria perché diventi abitudine di vita; 

 Riscoperta del valore espressivo della danza nei suoi aspetti motorio, socializzazione 

comportamentale; 

 Coltivare il piacere del movimento: lateralizzazione, orientamento, spazialità e 

coordinazione(controllo del  proprio corpo); 

 Comunicare attraverso il corpo e relazionare con il gruppo; 

 Sviluppare le capacità mnemoniche; 

 Sollecitare l’immaginazione e la creatività; 

 Educare all’ascolto musicale e al senso del ritmo. 

 

Art. 2   Periodo di attuazione 
 

L’attività si dovrebbe svolgere nel periodo da febbraio a maggio 2023, in orario curricolare con 

serata finale dello spettacolo, qualora la situazione epidemologica lo consentisse. 

L’attività prevede n. 40 ore che dovranno essere effettuati il mercoledì dalle ore 8.00 alle 12.00  

 

Art. 3   Compenso per la prestazione 
 

Per la prestazione è previsto un compenso totale forfetario lordo pari ad € 1.627,60 

(milleseicentoventisette/60). Tale compenso è comprensivo di oneri sociali e fiscali a carico 

dell’esperto, Iva se dovuta ecc..   

Se per cause impreviste, il numero di ore effettuate risulta inferiore al budget il compenso sarà  

rapportato alle ore effettivamente svolte. 

 

Art. 4   Presentazione domande 
 

La domanda di ammissione redatta in carta semplice secondo l’allegato modello, deve pervenire  

all'Ufficio Protocollo dell'Istituto Comprensivo Statale “A. Palladio” Via D. Alighieri, 4 – 36026 Poiana 

Maggiore (VI) entro il termine perentorio di  sabato 21 gennaio 2023 ore 12.00 tramite consegna a 

mano, o per posta elettronica all’indirizzo viic814001@istruzione.it o per posta elettronica 

certificata all'indirizzo  viic814001@pec.istruzione.it 

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il suddetto termine perentorio di 

scadenza. 

 

La domanda di partecipazione, redatta secondo l’All. 1, deve essere corredata dei seguenti 

documenti: 

1. curricolo vitae (All. 2) 

2. scheda di autovalutazione (All. 3) 

3. patto d’integrità (All. 4) 

4. sconto proposto (All. 5)    Questo modulo verrà considerato nel caso di parità di  

punteggio della griglia di valutazione. 

 

Art. 5   Requisiti richiesti per l’accesso alla selezione 

 essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 

 non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con il pubblico impiego; 
 
 

Le domande pervenute saranno valutate secondo i seguenti titoli: 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE ESTERNO 

1) Titoli di studio, specializzazioni, corsi di aggiornamento - max 22 punti 

    Titolo di studio 

(max_punti_4) 
Diploma attinente l’attività Punti   4 Si valuta un solo titolo 
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Altri titoli e 

specializzazioni 

(max_18_punti) 

Partecipazione a stage/corsi di formazione inerenti al 

progetto 
Punti   6 

Si valuta fino ad un 

massimo di 3 titoli 

 

2) Esperienza professionale coerente con l'area progettuale specifica - max 22 punti 

Esperienze 

professionali 

specifiche 

(max_22_punti) 

Esperienza di insegnamento con i bambini Punti   5 

Punti 5 per ogni anno  

scolastico completo fino 

ad un massimo di 2 

anni 

Esperienza di attività di Hip pop con i bambini della 

scuola primaria 
Punti   3 

Punti 3 per ogni corso 

annuale fino ad un 

massimo di 4 corsi 

   
 

A parità di punteggio saranno considerati i seguenti criteri: 

 Sconto proposto nell’allegato 5;  

 Precedente svolgimento di collaborazione con istituti scolastici (da indicare nel curriculum) 

 
I candidati devono inoltre: 

 Essere in possesso dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego 

 Impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve e secondo la tempistica prevista dal progetto. 

 

Art. 6   Disposizioni finali 

L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 

una sola domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile 

giudizio. 

La scuola si riserva, inoltre, di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata 

attivazione del progetto. 

Il trattamento dei dati contenuti nelle istanze di partecipazione alla selezione è finalizzato 

unicamente alla gestione del procedimento e lo stesso avverrà con utilizzo di procedure 

informatiche e di archiviazione cartacea dei relativi atti. Il mancato assenso al trattamento dei dati 

comporta pertanto la non accettazione della domanda. 
 

 

 

 

         Il Dirigente Scolastico 

            Dott.ssa Francesca COCCO 
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD 
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